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Agenda

10:00

Inledning
Tomas Lennartsson och Tomas Berggren, Energimyndigheten

Kort tillbakablick till tidigare aktiviteter 2024
Victoria Edenhofer, CIT Renergy

Presentation av framtaget utkast pa mall for lagesbild och handlingsplan for energiarbetet
Victoria Edenhofer och Maria Haegermark, CIT Renergy

Workshop

Information om testomgang med individuell radgivning om effektivare energianvandning
Victoria Edenhofer, CIT Renergy

11:30 Dagen avslutas
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TILLBAKABLICK

Aktiviteter 2024



WORKSHOP 4 JUNI 2024

Var finns de stora utmaningarna fér ert
energieffektiviseringsarbete?

Ingen utmaning

Madailsattningar och Iedningena stod

Samverkan med fcstighetsdgigre

Hitta nya atgdrder
—

Uppféljning av energianvdngning

Personella resurser och kompetens

Ekonomiska resurser

1

Beteendeforéndringar hos %edarbetare

Malkonflikter
ﬂ

Stor utmaning



ENKAT — MINSKAD
ENERGIANVANDNING |
STATLIGA MYNDIGHETER

Syfte:
= Kartlagga nagra av forutsattningarna myndigheter har att
arbeta med energieffektivisering

= Fanga upp myndigheter som kommit langre i sitt
energieffektiviseringsarbete och som kan bidra till goda
exempel for andra myndigheter

Enkaten skickades till 190 myndigheter och besvarades av 65
olika myndigheter

7N




VILKEN/VILKA AV NEDANSTAENDE FORUTSATTNINGAR AR PA
PLATS INOM ER MYNDIGHET?

50%

m Ledningen har beslutat om en langsiktig energistrategi med visioner
och mal

m Handlingsplan med uttalade ansvar och roller for
energieffektiviseringsarbetet
m En organisation och en budget for energieffektiviserande atgarder
40%
m Nyckeltal for uppfdljning av energianvandningen
©
g 30% m Inget av ovanstaende
20%
10%

0%




WORKSHOPS 2024

o 25 september: Samverkan
* 18 november: Strategiskt energiarbete — fokus uppfoljning

Presentationer hittas via:
https://belok.se/offentliga-aktorer-energieffektiviserar-2/
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https://belok.se/offentliga-aktorer-energieffektiviserar-2/

FORTSATT STOD UTIFRAN
IDENTIFIERADE BEHOV

= Mall for lagesbild och handlingsplan for energiarbetet
= Radgivning for myndigheter
» Underlag till kravstallning vid hyresgastforhandlingar




UTKAST - MALL FOR
LAGESBILD OCH

HANDLINGSPLAN FOR
ENERGIARBETET



/

Grundlaggande forutsattningar: mal, organisation, resurser, kommunikation och samverkan \

Nulage Overgripande Analys och Genomférande Uppféljning
prioritering detaljerad av atgarder
handlingsplan
*Se dver *Strategiska *Energibesiktning/ *Uppf6ljning mot
statistik prioriteringar energironder mal
och 8y o, .. T
*Prioritering *Mojliga atgarder *Uppfdljning och
nyckeltal rrﬁll‘gn IokiIeI{ I -Beslutsunderlag analys per lokal
UL HAVA 12 for atgarder -Uppfoljning av
*Behovav Resursbehov genomférda
energibesiktning ) atgader
*Tidplan

eUtvardering av
samverkan med
fastighetsagaren

* Ansvarsfordelning

- /
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LAGESBILD OCH HANDLINGSPLAN
FOR ENERGIARBETET

Organisation:

Lokal/-er: Ange de lokaler som dokumenfet galfer for, exempelvis Samiliga
lokaler, Lokal X, Fastighet ¥

Version:

Huvudansvariga for
framtagande och uppdatering
av dokumentet:

Senast uppdaterat:

Masta uppdatering ska
genomfdras:

SYFTE

Det finns flera olika motiv for energieffektiviseringsarbete. Det kan exempelvis handla om att bidra
till uppfyllande av internationella och nationella miljomal, och uppfyllande av egna miljomal som
satts upp for organisationen. Det kan ocksa handla om forsériningstrygghet, minskad priskanslighet
och mdjligheten att spara pengar genom ligre drifiskostnader. Detta dokument ger en gemensam
utgingspunkt som visar riktningen for arbetet med energifrigor och atgirder som bidrar till att
energimal uppnas.

Fyll | motiv och syfte med energieffektiviseringsarbetet for er organisation




GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR
ENERGIARBETET

Att infira ett systematiskt energiarbete behdver inte vara betungande. Integrera energiarbetet i s3
stor utstrickning som mdjligt 1 befintliga strukturer och arbetssitt i er organisation. Befintliga
ledningssystem (exempelvis miljéledningssystem) utgdr en bra grund att arbeta vidare ifran.

Har ni ledningssystem idag?

Energiledningssystem O Ja | O MNej

Miljgledningssystem OJa | O Nej

Kvalitetsledningssystem OJa | O Nej

Annat OJa | O Nej
Tips

Ta girna reda pa hur ni ligger till i férhallande till krav enligt energiledningsstandarden
IS0 50001 genom att gora Energimyndighetens sjdlvdiagnos for systematiskt
energiarbete !




2.1

Energipolicy och dvergripande energimal

Det dr viktigt att det finns intresse och engagemang hos organisationens ledning for att det

systematiska energiarbetet ska bli framgangsrikt och langsiktigt. Ett sitt for ledningen att visa detta

&r genom att faststilla energipolicy och dvergripande energimal.

Har ni en energipolicy som ar faststalld av ledningen? O Ja| O Nej

Fvil i enargipolicy.

Har ni dvergripande energimal som &r faststallda av ledningen? O Ja | O Nej

Fyil i dvergripande enargimdl.

Tips

Om ni inte har ndgon energipolicy finnu finns inspiration och ndrmare beskrivning pa
Energimyndighetens hemsida 2* Energipolicy och energimal beskrivs dven nirmare i
avsnitt 5.2 respektive 6.2 i svensk standard S5-EN IS0 50001:2018 ¢

Detaljerade energimal

Med utgingspunkt i den policy och Gvergripande mail som tagits fram sétts detaljerade energimal.
Malen som sitts bor vara beslutade av ledningen och tvdligt kommunicerade. Det finns majlighet att
sdtta mal som giller for hela verksamheten och mer specifika for utvalda processer eller delar av
verksamheten Malen kan vara bade kort- och langsiktiga. Om mdjligt, gér malen mitbara si att de

blir I3ttare att f6lja upp.

Har ni detaljerade energimal som ar faststallda av ledningen? O Ja | O Mej

Fyil i detaljerade energimdl.

Ar detaljerade energimal tydligt kommunicerade internt? O Ja | O Nej

Tips
Mer information om energimal och nyckeltal for energi finns i avsnitt 6.2 respektive
6.4 i svensk standard S5-EN ISO 50001:2018 % Det finns dven inspiration och nirmare

beskrivning pa Energimyndighetens hemsida 672




Organisation och ansvarsférdelning for energiarbetet

I Energimyndighetens rapport® som redovisar resultat av regeringsuppdraget Energibesparing i
statlig forvalining, framgar att en gemensam nimnare for de myndigheter som hade kommit langt 1
sitt energieffektiviseringsarbete ar ansvarsfordelning och delaktighet.

Finns tydligt utsedd energiansvarig i organisationen? O Ja | O Nej

Finns en utsedd grupp personer med olika roller inom
organisationen som gemensamt arbetar med energifragor? O Ja | O Nej

Ange myckelpersoner | energiarbetet i tabellen.
Namn Yrkesroll Initialer

Ange vilka nyckelpersongr som har ansvar for vad i det dvergripande energiarbetet | hela
organisationsn.

Ansvarsomrade Ansvarig
(initialer)

Strategi (Gvergripande rutiner och arbetsmetodik) fir att sakerstalla maluppfyllelse

Uppfiljning av energimal

Kommunicera energiarbetet intent och involvera medarbetare

Ange vilka nyckelpersongr som har ansvar for vad | energiarbetet i respektive fastighet/Tokal.

Fastighet Kontaki Uppféljning av | Energirond Sakerstalla aft
Niokaler med energi- och ta fram beslutade
fastighels: anvandning atgardsforslag | atgarder
Agare, genomfors
Tips

Ledarskap och dtagande beskrivs nirmare i avsnitt 5.1 i svensk standard S5-EN ISO
50001:2018.10




24

Kompetens och kommunikation

Har nyckelpersoner inom energiomradet tillracklig kunskap for
att driva organisationens energiarbete’? O Ja | O Nej

Finns en plan for kompetensutveckling for nyckelpersoner

inom energiomradet? OJa| OMNej| OMNA

Har personal kunskap om och méjlighet att medverka
i organisationens energiarbete? O Ja | O MNej

Finns rutiner far ldpande kommunicering kring energifragor
fill personalen? O Ja | O Mej

Om ett eller flera nef dr ifviida kan det innebdra att det fiwns uveckiingsbehov inom
detta i organisationen. Reflektera och beskriv gdrna vilken fordndring eller dtgdrd
som behdver genomyiiras.

Tips
Kompetens, medvetenhet och kommunikation beskrivs nirmare i avsnitt 7.2-74 1
svensk standard SS-EN ISO 50001:2018.11




2.5

Resurser

Fér ett framgangsrikt energiarbete &r det avgorande att energieffektiviserande atgirder prioriteras

och resurser avsdtts.

Finns avsatta medel i budget for energiatgéarder? O Ja| O Mej

Finns avsatt tid for nyckelpersoner i energiarbetet
att arbeta med energifragor? OJa| OMNej

Om ett eller tva nej ar ifyllda, beskriv gdrna hur detta ska adresseras for att
sdkersidlla ait det finns resurser till energiarbetet.

Tips
Mer information om resurser finns 1 avsnitt 7.1 i svensk standard S5-EN IS0
50001:2018.12




2.6

Samverkan mellan fastighetsagare och hyresgast

Samverkan mellan hyresgast och fastighetsdgare r viktigt for att minska energianvindningen.
Driftpersonalen har en viktig roll, da det ar de som i detalj vet hur byggnaden fungerar.

Ett Gront hyresavtal 4r en bra start pa en sadan samverkan FEtt Gront hyresavtal ir en
dverenskommelse mellan fastighetsigare och hyresgist som skapar enighet kring en gemensam

ambition for att exempelvis reducera energianvindningen.

Lista de fastigheter ni kyr i tabellen och ange vem som ansvarar som konfakiperson hos lyresgdsten
respelitive fastighetsdgaren, samt om det finns tecknat Grint yresavial

Fastighet Fastighetsagare Kontakiperson Kontakiperson Finns gront
hyresgast Fastighetsagare hyresavtal?
OMNej| OJa
OMNej| OJa
OMNej| OJa
Tips

Mer information om Gront hyresavtal finns pa Fastighetsigarnas hemsida'?. Det finns
idven tips och information om samverkan med fastighetsigare pa Energimyndighetens
hemsida '#




2.7

Underlag och rutiner till energiuppféljning

En av de viktigaste byggstenarna for ett framgangsrikt energiarbete dr att kontinuerligt félja upp
energianvindningen Uppfoljningen underlittas om det finns undermitare som mater
energianvindningen for olika andamal 3 man tydligt ser vad energin anvinds till. Se Gver vilka
energimitare mi har idag och om det finns behov av fler for att kunna f6lja upp energianvindningen
pa den detaljniva som behdvs. Om elanvindningen mits gemensamt med andra hvresgisters
elanvindning kan det exempelvis vara aktuellt att installera undermdtare som visar hur mycket el
respektive hyresgist anvinder. Det kan ocksa finnas behov av undermitare for att sirskilja
verksamhetsel (dvs. den el som anvinds for verksamheten) och fastighetsel (dvs. den el som anvinds
for att driva byggnadens tekniska svstem).

Lista i tabellen hur energianviandningen folis upp idag ach om det finns behov av fler undermdtare.

Fastighet / Lokal Vilket underlag Finns separat Finns behov av Delas energidata | Kommentar
baseras métning av fler undermatare? | mellan hyresgast
uppfiljningen pa? | verksamhets- ach hyresvard
1) Métdata respektive
2) Schabloner fastighetsel?
o102 O Nej| OJa O Mej| OJa OMej| OJa
o102 O Nej| OJa O Mej| OJa OMej| OJa

Vilket underlag baseras energiuppfoljning pa idag?

Hér finns majlighst att beskriva hur underlag till energiuppflining tas fram idag,
generellt eller for en specifik bvggnad. Vilka mdtdata ochveller schabloner baseras
uppfbliningen pd och hur tillhandahdlls underlaget? Vilka undermdtare finns?

serverhall gtc.)

Hiir finns mdjlighet att beskriva och utveckia om det finns utveckiingsbehov nir det
gdller energiuppfdlining, generellt eller fOr en specifik bygenad Exempelvis om det
finns behov av fler undermdtare och i sa fall till vad (ex. verksamhetsel, laboratorium,

Ange hur ofta uppfolining av energianvdndning ska genomyforas, bade pd lokal nivd och far hala
organisationen, samt nér/fur dterkoppling sker.

Aterkoppling till ledningen

Aterkoppling till medarbetare

Hur ofta ska
uppfdljning av
energianvandning
goras?

Hur ska
aterkoppling ske?

Mar ska
aterkoppling ske?

Hur ska
aterkoppling ske?

MNar ska
aterkoppling ske?




NULAGE

Fir att kunna félja upp arbetet med energifrigorna ir det viktigt att ha kunskap om

energianvindningen i nuldget. Pa kort sikt handlar det inte nédvandigtvis om att gi in pa detaljniva

utan snarare om att bilda sig en dversikt och se méjliga forbatiringar.

Tips

Mer information och tips om hur man kan kartligga energianvindningen finns pa
Energimyndighetens hemsidal®. Mer information om energikartliggning och

referensvirde for energi finns 1 avsmitt 6.3 respektive 6.5 1 svensk standard 55-EN ISO
50001:2018.16

Har energirvond, energideklaration och/eller energikartldegning genomyforts? Lista samiliza
fastigheter och ange datum for senast genomfirande.

Fastighet

Energirond

Energideklaration

Energikartligoning

ONej |OJa  ddmmdd

ONej |OJa  ddmmdd

ONej |OJa  ddmmdd

ONej |OJa  admmdd

ONej |OJa  admmdd

ONej |OJa  adammdd

Lista samtliga fasticheter och ange energianvindning och lokalvta samt vilket dr detta avser.

Lista total lokalyta och energianvidndning for de senaste dren.

Ar 2023

Ar 2024

Ar 2025

Ar 2026

Ar 2027

Lokalvta [m?]

Virme [KWh]

Ar:
Referensar:
Fastighet Lokalvta |Virme Eyla Fastighets- | Verksam- | Total Specifik | Referens-
[m?] [EWh] [EWh] el [kWh] | hetsel Energi- Energi- virde
[EWh] anvindnin |anvindnin | [kWh'm?]
g[kWh] |g
[KWh/m?]

Kyla [KWh]

Fastighetsel
[EWh]

Verksamhetsel
[KWh]

Totalt [KWh]

Totalt per
kvadratmeter

[KWhim?]




UTVECKLINGSMOJLIGHETER OCH
PRIORITERINGAR

Anvind tabellen nedan for att f3 en samlad bild av méjliga atgdrder for att effektivisera

energianvindningen i era lokaler, och er radighet ver dessa. Hir ges nigra exempel pa atgdrder och
fler exempel finns i Bilaga 2. Som papekas i avsnitt 2 6 kriver genomgripande atgirder samverkan

med fastighetsdgaren och i denna tabell 3r tanken att fa ett underlag till vilka atgdrder som kan
genomforas av verksamheten sjilv och vilka som kriver samverkan med fastighetsdgaren.

Lista mdjliga digdrder fir att minska‘effektivisera energianvéndningen

Direkt radighet {verksamhetsrelaterad
energianvandning)

Indirekt radighet (fastighetsrelaterad
energianvandning)

Overgripande prioritering

Virme

kyla

Ex.

- Se dver kraven pd imomhustemperatur och
lyftflide. Ar det onddigt varmt, kallt eller
dverventilergt ndgonstans? Kan man sanka
luftflade och temperaturirav i rum som inte
avrvénds eller | perioder utan ndrvaro? Att
anpassa temperaturen efter arstiderna
sperar infe bara mycket ensargi, utan bidrar
ocksa till mycket komfort eftersom
mdnniskor foredrar lite higre
inomhustemperatur pa sommaren och vice
Versd.

- Informera fastighetsdgare om aktuella
verksamhetstider for aif sdkersidlla att
drifttider dr anpassade il nuvarande
verksamher.

- Diskutera mdjligheten med
fastichetsdgaren atf utnyittia bygenadens
vérmetraghet fir att sanka anvandning av

Ex.

- Lipande driftoptimering

- Byie till ensrgicfifeitivare
cirkulationspumpar

- Konvertera till encrgieffektivare
uppvdrmningssystem/kylsystem

- Utmvttia frifula, till exempel genom att
ventilera lokalen nattetid pa sommaren.
- Farbdtiring av kimatskirmen, ex.
tilldegsisolering eller byte av fonster.

- Installera effektiv solavskdrmning i
finster mot dst, vdst och syd,
utanpaliggande solavskdrmning har
starst effekt.

- Se dver att solavskdrmningen_fungerar
som den ska.

Utifrdn muldge och identifierade urvecklingsmdajligheter, ange prioviteringar i
energiarbetet. Det kan bdde handla om priovitering av specifika dtgdrder och vilka
lokaler/bygenader som fokus ska vara pd.

- Upprdita rutiner for aft sidcka all
belysning (nidbelysning undantagen) ndr
lokalen dr obemariad

- (zd igenom er verksamhetsspecifika

varme/fyla tillfalligs.

El Ex. Ex.
- Byt till energigffektiv belysning, fill - Byt till energigffektiv belysning, fill
exempel LED). exempel LET).

- Sektionera belvsningssystemet 54 aft
olifa delar av lokalerna kan ha olika {jus
vid olika behov.

- Installera behovsstyrd belysning. Tl

Ses behov av mer detaljerad energibesiktning med efterfaljande mdl och handlingsplan
fir ndgra lokaler/fastigheter, vilka?




DETALJERAD HANDLINGSPLAN

Ansvarig for energirond och att ta fram Atgardsforslag, se avsnitt 2.3, tar fram detaljerad
handlingsplan fér enskilda lokaler/fastigheter, se Bilaga 1. I Bilaga 2 visas exempel att se &ver vid
energirond och exempel pa atgardsforslag. Notera att det naturligtvis finns méjlighet att titta pa fler
saker vid energirond samt fler atgdrder som kan genomforas. Utifran 6vergripande
energikartliggning och mal finns mdéjlighet att besluta tgirder och gira en detaljerad handlingsplan.

Tips

Information och nirmare beskrivning av handlingsplan och atgardsforslag finns pa
Energimyndighetens hemsida.17.1%1% Det finns dven information och tips om sjilva
genomforandet och finansieringen av atgirder pa Fnergimyndighetens hemsida 20




BILAGA 1. DETALJERAD HANDLINGSPLAN

Denna Tabell finns att himta 1 Fxcelformat, se steg 4 1 Mall fill vigledning for energieffektivisering hos myndigheter.

Fastighet/Lokal:
Energirond Jl.rgﬁrder Uppfiljning ov atgirder
EJ behov av Planerade [‘UEJEm' a:g Tidplan (Nar [ Nr har det
Noterade avikelser vid energirond atgsrd/E) Bir atgardas omgaende Awvvakta med 3tgird | AtgSrdsforslag | Atgirder (Vad N ska det vara ~ "
L - Eenomfira . genomforts? | genomfarts?
tillEmpbart ska giiras?) genomfart?)

Stgarderna?)




BILAGA 2. EXEMPEL PA ATGARDSFORSLAG

Belysning

Exempel atf se dver vid energirond:

» Kartlagg ljuskillorna. Gér det att byta till energieffektiv belyaning?

= Ar belysning mer &n nddljus pd i lokalen nér lokalen & obemannad?

= Arbelysning pd i rum som sthr tomma eller nar dagsljuset &r fullt tillrickligt?

= Finns belysningsautomatik? Ar den i funlktion?

= Arytterbelysning i drift i onddan under ex. dagtid?

Exempel pd atgdirdsforslag:

» Sdkerstill att belysningen inte anvinds nar den inte behdvs, till exempel 1 rum som stir tomma eller nér
dagsljuset &r fullt tillrackligt.

» Uppratta rutiner for att slacka all belysning (nédbelysning undantagen) nir lokalen &r chemannad.

= Kontrollera att slackta lysrdr inte 3r trasiga. Det kan hinda att drivdon drar energi Zven om inte lysrdret
Tyzer.

= Finns dldre armaturer med tre lysrdr i varje kan en enkel dtghrd vara att koppla ur det mellersta
Iysriret, dd det endast bidrar med en mindre del av ljuset.

* Utbilda och informera om vikten av att belysningen anvinds pd ratt satt.

* Planera utrymmen och altiviteter i lokalen far att optimera anvandningen av dagsljus.

= Byt till energieffeltiv belysning. till exempel LED.

» Sektionera belyzningssystemet sa att olika delar av lokalema kan ha olika ljus vid olika behov.

* Installera behovsstyrd belysning. Till exempel tidsstyrning, narvarostyming och dagsljusstyrning.

= MAla rumsytor till firger med higre reflektionsfaktor (ljusa firger). Méarka firger g&r att man méste
kompensera med hogre belysningseffekt.

Apparater och kontorsutrustning

Exempel att se dver vid energirond:

* Gér kontorsutrostning (kopiatorer, skrivare, scanner, projektor etc.) ner i energisparlige ndr de inte
anvands?

» Giér datorer ner 1 vilolige nir de inte anvinds?

= Ar skdrmar avstingda nir de inte anvinds?

= Ar kontorsutrustning (datorer, skdrmar, hj- och sankbara skrivbord efc ) helt avstangda nar lokalen ar
obemannad?

» Gar kaffemaskin och liknande utrustning ner i energisparlige nar de inte anvands?

* Kartlagg vitvaror: Vilken energiklass har de? Finns ekoprogramval? (LAt energiprestanda vara en
viktig beslutsparameter nar ny utrustning kops in)

= Haller kyl och frys onddigt 1z temperatur? I kylen rekommenderas +3°C och i frysen -18°C.
(https</www_ekrs.se/loyl-frys)

= Finng apparater/sladdar som sitter 1 och laddar 1 onddan?

Exempel pd dtgdrdsforslag:

« 8e till att kontorsutrusining (kopiatorer, skrivare, scanner, projektor etc.) gar ner i energisparldge nir de
inte anvinds.

att datorer gar ner i vilolige nér de inte anvinds. Anvind inte skdrmslackare.




UPPFOLJNING

En av de viktigaste byggstenarna for ett framgangsrikt energiarbete 3r att kontinuerligt f6lja upp
energianvindning, genomfirda dtgdrder och arbetet inom organisationen. Genom uppfiljning av
organisationens energiarbete kan resultaten aterkopplas till ledningen och engagemang skapas hos
medarbetarna.

Ansvarig for sikerstillande att beslutade atgirder genomfors, se avsnitt 2.3, fiyller 1 vilka atgirder
som genomfarts for enskilda lokaler/fastigheter, se Bilaga 1.

Ansvarig for uppfoljning av energianvindning, se avsnitt 2.3, uppdaterar energistatistiken i kapitel 3
och aterkopplar till ledningen enligt avsnitt 2.7

Ansvarig for uppfoljning av energimal, se avsnitt 2.3, foljer upp mot malen genom att se Gver
energistatistiken i kapitel 3 och fyller i textrutan nedan. Aterkoppling gors till ledningen.

Utifran energistatistiken i kapitel 3, hur ligger ni till i forhallande till era energimal?
Utvecila gdrna.

Tips

Mer information om plan for insamling av energidata finns 1 avsnitt 6.6 1 svensk
standard S5-EN ISO 50001:2018.2! Det finns dven information och tips om
uppfGlining pa Energimyndighetens hemsida 2223




DAGENS WORKSHOP

Syfte:
= Ge synpunkter pa mallen och hur den kan forbattras




INTRODUKTION TILL
GRUPPDISKUSSION

Foljande upplagg:

= Diskussion i mindre grupper

= Utse en som antecknar

= Excelfil for anteckningar finns i chatten

= Skicka anteckningar via E-post efterat (adressen kommer
senare)

Ha gérna kameran igang under gruppdiskussionerna.
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GRUPPDISKUSSION

= FOr respektive del 2-6:

= Kanns detta anvandbart som stod i ert
energiarbete?

= Ar det nagonting som skulle behova
utvecklas vidare?

= Ar det ndgonting som bor tas bort?
=  QOvrig kommentar?

= Saknas nagonting i mallen?
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SKICKA ANTECKNINGAR

Maila till:
victoria.edenhofer@chalmersindustriteknik.se



mailto:victoria.edenhofer@chalmersindustriteknik.se

Radgivning om effektivare
energianvandning for statliga
myndigheter

Under 2025 genomférs en begrénsad testomgang
dar statliga myndigheter ges mojlighet till
individuell radgivning.

Syftet ar att hjalpa organisationer att komma vidare i arbetet med
att effektivisera energianvandningen. Testomgangen genomfors for
att identifiera behov och vidareutveckla radgivningen.

CIT Renergy har fatt i uppdrag av Energimyndigheten att
genomfdra denna radgivning.

Vem kan fa hjilp?

Radgivningen vander sig till alla inom en statlig myndighet som
arbetar med, driver eller ansvarar for atgarder som bidrar till en

effektivare energianvandning.




Det hir far ni hjalp med

Tjansten kompletterar de vagledningar och stodmaterial som tagits
fram av Energimyndigheten inom omradet.

Vi hjalper er att hitta ratt information som stodjer ert arbete utifran
era olika forutsattningar i fragor som handlar om:

« att paborja och/eller komma vidare med det systematiska
energiarbetet

« att pabdrja och/eller utveckla samverkan mellan statliga
myndigheter som hyresgast och er/era fastighetsagare

» fragor gallande statistik, tekniska atgarder, beteendeatgarder,
uppfoljning och nyckeltal.

Still din fraga till radgivningen

1. Stéll din fraga och ange dina kontaktuppgifter via
frageformularet.
2. Energimyndigheten kontaktar dig och svarar pa din fraga.

Frageformular

Lank till information och frageformular: https://www.energimyndigheten.se/effektiv-energianvandning/offentlig-sektor/radgivning-
K om-effektivare-energianvandning-for-statliga-myndigheter/



https://www.energimyndigheten.se/effektiv-energianvandning/offentlig-sektor/radgivning-om-effektivare-energianvandning-for-statliga-myndigheter/
https://www.energimyndigheten.se/effektiv-energianvandning/offentlig-sektor/radgivning-om-effektivare-energianvandning-for-statliga-myndigheter/

Besok oss pa
www.energimyndigheten.se
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https://www.linkedin.com/company/energimyndigheten/
https://www.facebook.com/energimyndigheten
https://www.youtube.com/user/Energimyndighet
https://www.instagram.com/energimyndigheten/
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