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Offentliga aktorer energieffektiviserar Q

Samverkan i energi och hallbarhetsfragor
Hogskolan | Halmstad och INTEA




Hogskolan i Halmstad

5 900 helarsstuderande — 12 400 studenter
e 719 anstallda

> Utbildning — Larare, Vard, Ekonomi, Ingenjorer och teknik, Humaniora, samhalls- och
beteendevetenskap, Naturvetenskap, miljo och matematik och Informatik

 Omsattning 767 miljoner
— Grundutbildning 539 miljoner
— Forskning 228 miljoner

e 2st campus, Halmstad (47 172kvm) och Varberg (716kvm — lektionssalar per timme)
* Lokalhyra 2024 — 86,5 miljoner
* Lokalbudget 2024 — 123mil;
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Intea | korthet

Detta ar Intea
INTEAS HYRESGASTER Intea grluldades 2015 och ar inriktat pfl lﬁngsiktigt aktivt 'fi,gande av social
mnfrastruktur. F'astighetsbestﬁndet bestar av fastigheter och Projekt med

7l offentlioa hyresgister, sasom rittsvasende, hogre utbildning och annan
offentlig verksamhet.
B Rsttsvisende 34 9
Hagre utbildning 34 % . e
B Sjukvird 12% Fastighetsportfolj
Ovriga offentliga 15 % . ey - . ~ . o
B icke im : m' Inteas fastighetsportfolj mnehaller 37 fastigheter, varav en med upplaten

tomtritt, omtattande 107 objekt med en sammanlagd uthyrningsbar area

om 518 tkvm (518).

Vi finns fran Ostersund 1 norr till Malmé 1 séder.



Intea Halmstad

Detta ar Intea 1 Halmstad

* Har funnits pa orten sedan 2016, med egen
organisation pa plats sedan 2021.

* Bestandet bestar av 18 byggnader férdelade pa
9 fastigheter.

* Var uthyrnungsbara yta uppgar till cirka 78 000
kvm.

* Intea dger och forvaltar majoriteten av
fastigheterna pa hégskoleomradet 1 Halmstad,
dar Hogskolan 1 Halmstad 4ar den storsta

hyresgésten.




Inteas hallbarhetsarbete

IHallbarhel & innovationer

Miljo och energielleklivisering

Inteas ambition ar att standigt utveckla vara fastigheter vilket vi gdr genom att kontinueriigt
arbeta med energieffektivisering, nya l6sningar, tekniker och samverkan med vara hyresgaster
och andra aktorer. Vi soker standigt nya mojligheter att oka atervinning av bade vatten, varme och
kyla. Under 2021 har vi konverterat fjuskaflor i stdrsta méjliga man till mer effektiv LED-betysning.
Vidare har vi driftoptimerat vara fastigheter och genomfort utbyggnad av solceller, bergvarme och
kylanlaggningar samt paborjat installation av laddstolpar for ebiler vid vara fastigheter.

P3 véra fastigheter sker ett arbete for att Gka biodiversitet dar det finns ratt forutsattningar. Vi
arbetar tidigt med dagvattenhantering, skyfall och ekosystemtjanster far att f2 en god utemiljo,
minimera dversvamningsrisker kring véra byggnader samt bidra till goda fivsmiljger och naturliga
kretslopp.

Hallbar om- och nybyggnalion

Intea arbetar for att i 53 stor utstréckning som mdjligt anvanda miljovanliga material sasom
klimatsmart betong och massiva trastommar. Vidare arbetar vi aktivt med innovativa tekniska
Iosningar och &tgarder som leder till energieffektivisering och reduktion av elkonsumtion. |
Ostersund har vi utvecklat en process dar vi maximerar méngden aterbruk i vara fastigheter vid
hyresgastanpassningar, renovering och ombyggnad. Framfor allt rér det sig om aterbruk av platar,
darrar, fonster, invandiga glas- och vaggpartier. Vid nybyggnation pdgar ett skifte for att 3ven dir
maximera ateranvandning.

Hallbara relationer

Hallbar [Grvallning

tt nara samarbete med vara hyresgaster ar viktigt for oss och leder till en Idngsiktigt hlibar
forvaltning. Genom att tillsammans utveckla vara fastigheter kan vi skapa goda arbetsmiljger ach
oka valmaendet for de personer som vistas i vara byagnader. En néra dialog och samverkan med
vara hyresgaster ger oss ratt forutsattningar att minska vart klimataviryck. Vi for ett oavbrutet
utvecklingsarbete dar vi bland annat energieffektiviserar och implementerar smarta Idsningar.

Sociala akliviteler

Vi arbetar kontinuerligt med sociala hallbarhetsatgarder. Vi har skapat plats far personer som stér
langt ifrén arbetsmarknaden. Ideella organisationer som gor ett viktigt samhallsarbete finns bland
vara hyresgaster, som till exempel Kvinnojouren. Vi tar stolthet i att ge denna typ av verksamhet
rabatterad hyra vilket forhoppningsvis leder till okad samh&lisnytta. Dessutom framjar vi
ungdomars fritidsverksamheter genom att sponsra bade idrottsforeningar och kulturlivet.

Energilager, 31 %

TOTAL EGENPRODUCERAD ENERGI, %"

Solkraft, 1%
Bergkyla, 3 %

16
GWh

Vattenkraft, 65 %



Samverkan i energi och hallbarhetsfragor

 Gemensamt forum for energi och hallbarhetsfragor

 Hogskolan, INTEA och HEM (Halmstad energi och milj6) - andra aktsrer/kompetenser tas in vid behov
Vi traffas digitalt 5-6 ggr per ar

* Separata moten bokas pa plats for att géra undersokningar och kontroller.

* Vi (Hogskolan) har anlitat en energikonsult som ansvar for att:

— Boka, halla i och dokumentera vara moten
— Energiuppféljning
— GOra energibesparingsberakningar for planerade atgarder
— Uppfoljning och uppdatering av handlingsplan
» Respektive organisation beslutar om och bestéller energisparande atgarder.

 Vid delat ansvar sa fordelas kostnadernas mellan parterna.
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e Gruppen bestar av:

— Hogskolan
* Fastighetstekniker
* Projektledare
* Campusservice

— INTEA
* VD Intea Halmstad
* Driftsansvarig

— HEM
 Affarsingenjor

— Konsult

* Sweco
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Samverkansplattform

* Vianvander Teams som samarbetsyta

* Vi har ett gemensamt ansvar att lagga upp dokument — konsult samordnar och

paminner

1

E_

9_

- Matesanteckningar
- Myndighetskrawv

- Myckeltal

- Energisparprojekt
- Energiuppfaljning
- Ayfallshantering

- Studentprojekt
Omwardsbevakning

Rapportering Maturvardsverket

10. Lokalanwvandning

11 Handlingsplan Energi
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Lokaler och avtal

* Vi hanterar 46 234kvm inom gruppen — ovriga ytor 1 818kvm har andra fastighetsagare
och forutsattningar

e Totalenergiavtal (HEM) — 2 byggnader — 20 777kvm (fast pris pa fim, fikyla, rorligt el)
e Energiavtal (INTEA) — 1 byggnader — 12 031kvm (rérligt pris fjm, fikyla — eget avtal el)
 Egna avtal (HEM + NG) 9 byggnader — 13 426kvm (rérligt pris fim, fikyla — 50/50 el)
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Energironder och handlingsplan

Vi gar regelbundna energironder i vara lokaler, ett hus i taget

Tar med fragor, synpunkter, noterade avvikelser och nya forslag och tittar pa plats.
* Noterar mojliga energisparande atgarder och lagger in i handlingsplanen.
Respektive part tar hand om sina fragor (utreder, atgardar och aterkopplar)

En berakning eller bedomning av den mojliga energibesparingen gors som underlag for
beslut och dven som underlag for avstamning/uppfoljning av resultatet.
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Energimal och resultat

e Hogskolan satte ett mal 2020 att spara 5% pa 5 ar

e Basar 2020

— Elférbrukning (verksamhetsel) referensvarde 53kWh/m2
— Varme (normalarskorrigerat) referensvarde 78kWh/m?2
— Kyla referensvarde 22kWh/m?2

e Resultat 2023 (paverkas av att vi lamnat gamla lokaler 2021):
— Elférbrukningen har minskat med 16,3% (4,5%)
— Varme har minskat med 18,4% (8%)
— Kyla 6kat med 0,4% (0%)

“ HOGSKOLAN
| HALMSTAD



Vara erfarenheter/reflektioner

* Om man inte har en egen resurs med ratt kompetens och energi sa anlita en konsult
som ansvarar for att halla i arbetet.

* Energironderna, dar vi gar flera i en grupp, har gett oerhort mycket.

* Engagera alla medarbetare att lamna in forslag pa energisparande atgarder, det kan
komma saker man inte tankt pa.

* Aterkommande méten och energironder skapar en energisparmedvetenhet i
organisationen. Manga saker atgardas |6pande och rapporteras pa kommande moten.

Samverkan och gemensamt arbete har givit resultat.
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