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Historia

FOrsta avtalet togs fram 2012
Revidering genomfordes 2016

Ny version framtagen 2022
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Behovet av nasta generations avtal

Skepsis Svart att hantera Daligt engagemang Behov av
forenkling

Fran energi till Okad tydlighet Stodmaterial Bindande avtal?
resurseffektivitet




2021

Fastighetsagarnas
Hallbarbetsrad

Arbetsgrupp med
deltagare fran

Fastighetsbolag

Remiss av nytt
forslag (50+
foretag, organis-
ationer och
myndigheter)

2022

Fardigstallande av
det nya avtalet

Ny avtals-
handledning

Utarbetande av
verktygslada

Arbetet med nya grona bilagan

Hosten 2022

Lansering av den nya
grona bilagan +
handledning

FASTIGHETSAGARNA

2023

Utarbetande av
utbildning
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Att teckna Gront
Hyresavtal

Bilagan laggs till Fastighetsagarnas
kontraktsformular for lokal sa som
formular 12B.3.

Parterna forbinder sig att samarbeta
pa ett annat satt an vad manga ar
vana vid i ett klassiskt
hyresforhallande.




FASTIGHETSAGARNA

1. Avser

2. Hyresvérd

3. Hyresgdst

4. Instruktioner

5. Avsiktsférklaring

6. Information em
héllbar lokal-
anvdndning

7. Miljécertifiering

8. Energislag och
utsldpp

GRON BILAGA iaga or
TILL LOKALHYRESAVTAL

Hyreskontrakt nr Fastighetsbeteckning
Namn Personnr/Orgnr
Narmn Personnr/Crgnr

Denna avtalsbilaga till ett lokalhyresavtal innehdller villker som gér avtalet till ett grént hyresavtal. Nar avtalet ingds ska parterna
gemensamt gd igenom bilagans alla punkter. Det dligger hyresvarden att besvara hyresgdstens frédgor om villkorens innebard.

Avtalet inleds med en ollmdn avsiktsforklaring som beskriver parternas samverkan. Efterfdljande avsnitt utgér avtaolsvillkor som kompletterar
hyresavtalet. Kryss i ruta innebdr att den darefter filjande texten gdller. En handledning finns till bilagan.

Hyresavtalet &r ett grént hyresavtal. Det innebdr att parterna férbinder sig att samverka fér ett miljdmassigt hdllbart hyresférhallande. Det
dligger bada parterna att ta initiativ till dtgdrder och aktiviteter som kan forbattra hyresforhdllandets miljspdverkan samt farbattra milja
och hilsa i lokalen. Parterna farbinder sig vidare att gemensamt sdtta mdl och hitta former fér den 13pande samverkan som passar bést far
parterna och som behdvs far att nd dessa mal.

Parterna ska samverka for minskad klimatpaverkan och resursanvandning. Det innefattar att optimera uppvarmning, kylning och ventilation
i lokalen utifrdn hur den anvdnds. Det innebdr ocksd att hitta 1&sningar for Gkat aterbruk, dtervinning och delande. Miljdanpassade och icke
hélsovddliga material ska anvandas i byggnad och inredning. Hyresgdst och hyresvard ska genomféra aktiviteter och dtgdrder som méjliggar
och driver hdllbara beteenden.

‘Ytterligare ambitioner och mdl fér parternas samverkan framgdr av bilaga. Bilaga

Hyresvarden ska farse hyresgasten med skriftlig information om hur hyresgd@sten under hyresférhdllandet kan bidra till att minska lokalens
och fastighetens miljgpdverkan. Informationen ska l@mnas i samband med tilltradet av lokalen eller vid tidpunkt som parterna skriftligen
kommit dverens om. Darefter ska uppdaterad information hdllas tillganglig t.ex. i husbok, webbsida eller kundplattform. Informationen ska
minst omfatta omrddena:

* avfallshantering och dtervinning frdn hyresgdstens verksamhet

* energieffektiv anvdndning av lokalen

* funktionalitet for inomhusklimat t ex solavskdrmning och ventilation

* I&sningar som bidrar till en resurseffektiv anvindning av ytor och andra faciliteter t ex samnyttjande av métesrum, omklddningsrum
mm

* Dbevarande och minimering av ombyggnationer

* Gterbruk, materialval och avfallshantering i samband med underhdll och ombyggnationer

* gréna transporter och mobilitet.

Byggnaden/lokalen ska omfattas av ett miljdcertifieringssystem fér byggnader.
Vid tecknandet av denna dverenskommelse finns miljdcertifieringssystem fér byggnaden/lokalen.
Senast den ska byggnaden/lokalen omfattas av ett miljdcertifieringssystem.

Befintligt/planerat miljcertifieringssystem Befintligt/planerat miljécertifieringssystem

Hyresvarden ska informera hyresgdsten om andringar av miljdcertifieringssystem samt erhdllen niva i miljdcertifieringssystem.
Om miljdcertifiering innebdr krav pd hyresgdstens verksamhet ska kraven framga av bilaga. Bilaga

Hyresvarden och hyresgdsten ska endast képa ursprungsmdarkt férnybar el fér anvdndning i lokalen och fastigheten.

Hyresvard/hyresgdst ska inte anvénda fossila brénslen (direkta inkdp) fér egen uppvarmning av byggnaden.
Hyresvard/hyresgdst ska endast kdpa férnybar eller klimatneutral energi fér kylning uppvarmning
frdn tilltradet snarast med hdnsyn till ingdngna avtal, dock senast (datum)
Hyresvarden har egenproducerad férnybar energi som frser fastigheten med energi frdn

sol vind

VAGLEDNING ~
a FASTIGHETSAGARNA

Gront hyresavtal

o till formular 99
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Avsiktsforklaring

- Samverka for ett miljdmassigt hdllbart hyresférhallande.

- Ta initiativ till dtgarder och aktiviteter som kan minska
hyresforhallandets miljopaverkan samt forbattra miljé och
halsa i lokalen.

- Gemensamt satta mal och hitta former for den I6pande
samverkan som passar bast for parterna och som behdvs for
att nd dessa mal.

- Optimera uppvarmning, kylning och ventilation i lokalen
utifrdn hur den anvands.

- Hitta I6sningar for dkat aterbruk, atervinning och delande.

- Miljéanpassade och icke hélsovadliga material ska anvandas i
byggnad och inredning. Aktiviteter och atgarder som
mojliggdr och driver hallbara beteenden.
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Datainsamling och
informationsutbyte

Hyresvarden ska samla in och dela data som behovs for att analysera och kartlagga
lokalens och byggnadens miljopaverkan

Hyresvarden ska minst arligen informera hyresgasten om hyresgastens anvandning av
nedanstaende resurser. Information om anvandning ska i forsta hand baseras pa matning
och i andra hand, om matutrustning saknas, genom andel av totalforbrukning.

Om hyresgasten har eget abonnemang ar hyresgasten skyldig att lamna information
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Framgangsfaktorer

— Ledningens engagemang

— Avtalsparternas
hallbarhetsambitioner

— Avtalsparternas vilja att avsatta tid

— Avtalsparternas vilja att finansiera
atgarder
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Forbered er!

— Hur ser era overgripande hallbarhetsmal ut?
— Vilka behov behover det grona hyresavtalet mota?

— Hur mycket resurser (tid och pengar) bedoms genomforandet
av villkoren i det grona hyresavtalet ta i ansprak?

— Hur aterfors och sprids erfarenheter sa att organisationens
arbete med grona hyresavtal I6pande forbattras?

— Hur val 6verensstammer parternas hallbarhetsmal med
varandra?

~ Ar det ndgra omraden som bér prioriteras?
— Vilken tidshorisont har parterna for olika hallbarhetsmal?

— Hur ofta och i vilken form ska informationsutbytet och
uppféljning av atgarder ske?

- Vilka rapporteringskrav till myndigheter, finansiarer etc har
respektive part?




Finansiering av ataganden -
Incitamentsavtal

Kall- eller varmhyra?
Avtalstide
Hur ska besparingar fordelas?

Hyresvards incitament?

Hyresgast incitament?

Hur kan hyresvard finansiera en storre
energieffektiviseringsatgard nar hyresgast
betalar for energi?

Vad galler om det ar myndighetskrave
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Utbildning i Gréna "
Hyresavtal

Vi gar igenom vad avtalet innehaller i sak,
men ocksa vad som ar viktigt att tanka pa
saval infor tecknande av avtalet som |6pande
under hyrestiden.

Onlinekurs med ca 45 minuter forinspelad
forelasning samt ca 30 min digitalt

uppfoljningsmote. “.Hl“l |
12 november online - men kan goras till 19/11 (' Il

Uppfoljning 14/11 kL. 9 samt ett tillfalle till
efter 19/11

1990 kr (ex. moms)
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